附件1：

中国矿业大学本、专科教学实工作量计算办法

一、教学工作范围

本、专科教学工作包括：讲课、助课、批改作业、辅导、答疑、实验课、实习、课程设计、指导毕业设计(论文)等。

二、理论教学环节工作量计算办法

1、 讲课：根据培养计划，计划学时数为讲课实学时数，授课教师必须参加辅导、答疑、批改试卷、批改作业等；授课人数在60人及以下辅导、答疑、批改试卷、批改作业等不再单独计算工作量；有助课教师的授课教师，担任教学班级多于2个，教学工作量不再增加。

2、 助课：授课人数在3个班及以上，可以安排助课，助课教师必须跟班听课、参加辅导、答疑、批改作业及试卷等教学环节。助课3个及以上班级，折合成实工作量为该课程培养计划规定的学时；助课2个班，折合成实工作量为该课程培养计划规定的学时的三分之二，助课1个班，折合成实工作量为该课程培养计划规定的学时的三分之一。

3、 无助课教师批改作业、辅导答疑等折合实工作量=计划学时*p（批改作业、辅导答疑系数，p的取值见下表）。

批改作业、辅导答疑系数p。

	公共基础课、专业基础课、专业课
	61-120人，每增加10人p增加0.06；121-180每增加10人p增加0.03；180人以上p不再增加。

	制图
	61-120人，每增加10人p增加0.07；121-150每增加10人p增加0.04；150人以上p不再增加。

	大学英语课
	31-60人，每增加10人p增加0.06，60人以上p不再增加。

	体育课
	31-60人，每增加10人p增加0.02，60人以上p不再增加。

	公共选修课
	60-180人，每增加10人p增加0.01，180人以上p不再增加。


注：公共基础、专业基础课、专业课、制图、大学英语课每周至少安排2小时辅导答疑时间，每周应批改作业1次；没有按规定辅导答疑、批改作业扣除辅导答疑、批改作业工作量。

三、实践教学环节教学工作量计算办法

    1.实验课

单独开课的实验课，每指导1课时实验课，折合0.3-0.6实学时，视实验内容要求、实验人数不同取不同值，重复指导取最低值。实验课的准备、讲解、批改实验报告、答疑、考试等教学环节不再单独计算工作量。

    2．实习

实习每组15人，市区实习每指导实习一天室内折合成1.5实学时，野外折合成2.0学时；外地实习每指导实习一天室内折合成2实学时，野外折合成2.5学时，实习的准备，联系，批改报告等环节不再单独计算工作量。

3.指导课程设计

每指导一个组（不低于15人）一周，折合成10学时，每增加一个组增加6学时，指导教师最多指导2个组。

    4.指导毕业设计(论文)

    每指导一个学生，文科专业每周折合成0.8学时、理工科专业折合1学时。指导学生人数文科专业上限为10人，理工科专业上限8人。

四、其他教学工作量补贴

教改立项、大学生研究训练计划工作量补贴、毕业设计（论文）答辩、评阅、指导学生参加各类竞赛补贴工作量，不计入岗位考核工作量，可作教师个人超工作量计算。

五、说明

1．本、专科教学工作量范围为普通本科及由学院统一安排的应用技术学院教学工作量；

2．本、专科教学工作量、教学质量按学年考核，教学奖励按自然年考核；

3．讲课、助课、批改作业、辅导、答疑、实验课为课堂教学工作量。

附件2：

徐海学院聘用学校相关学院教师实施意见

中矿大[2007]30号
徐海学院是我校举办的独立学院，根据《关于规范并加强普通高校以新的机制和模式试办独立学院管理的若干意见》(教发[2003]8号)文件和我校与投资方签订的合作办学协议的有关规定，学校应该对举办的独立学院加强指导和教学质量监控。为了有效调配学校教师资源，现就徐海学院聘用学校相关学院教师的有关问题明确如下：

一、徐海学院的教学工作采取相对独立的管理模式，教务处对其教学质量进行督导。

二、我校教师承担的徐海学院课堂教学工作量，可计入考核业绩点，但计入考核的工作量不得超过学校规定考核业绩点的二分之一，不能计入教授所应完成的32学时本科生课堂教学工作量。因徐海学院课堂教学工作量计入考核业绩点而产生的业绩津贴由相关学院计发。

三、徐海学院聘用学校教师应支付相应的课时费及业绩点费用，其中课时费为110元/学时（含学院承担的8元/学时的业绩点费用），学校承担的12元/学时的业绩点费用由徐海学院支付给相关学院，28元/学时直接上缴学校。

四、各学院在确保完成学校相关教学工作的前提下，为徐海学院选聘教师提供方便。
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